
Dit document is vrij ter inzage voor de hele scholengemeenschap. Het is goedgekeurd door directie, per-
soneel, ouders en leerlingen en kan gedownload worden via de website. 
De school verbindt zich ertoe deze 10 aanbevelingen te vertalen naar een dagdagelijkse praktijk voor elke 
leerling. 
 
1. Elk kind heeft het recht om op elk moment dat het nodig is naar het toilet te gaan, waarbij de 

waardigheid en de gezondheid van het kind gerespecteerd worden. Veelvuldige vragen bij vermoe-
den van misbruik kunnen we niet toestaan. 

2. De school voorziet in gepaste en gescheiden toiletfaciliteiten voor jongens en meisjes, kleuters en 
lagere schoolkinderen, en voor kinderen met een handicap. Waar dit nog niet in orde is zullen we 
dit realiseren met de nieuwbouw. 

3. Er is een actieve toiletsupervisie en schoonmaakbeleid aanwezig op school. 
4. Iedereen die het toilet bezoekt moet de mogelijkheid hebben om de handen te wassen met water 
 en zeep en de handen kunnen afdrogen. 
5. Het aantal toiletten moet aangepast worden aan het aantal kinderen op school, waarbij elk kind in 
 de ‘effectieve’ speeltijd de tijd moet hebben om rustig, zittend naar het toilet te gaan. 
6. Elk kind heeft onbeperkt toegang tot gratis water, waar en wanneer er nood aan is. Speciale aan-

dacht wordt gegeven op tijdstippen na het sporten, bij warm weer en bij kinderen met een  
  handicap of ziekte. 
7. De school voorziet voldoende, veilige, hygiënische en gemakkelijk bereikbare waterpunten. 
8. Het drinken van voldoende water wordt actief gestimuleerd en gekoppeld aan andere initiatieven 

zoals  gezonde voeding en normaal toiletgedrag. Deze initiatieven worden geïntegreerd in het  
 vormingspakket van de school als een gezonde opvoeding. 
9. Het gebruik van softdrinks wordt actief ontraden en drankautomaten worden zoveel mogelijk  
 geweerd uit scholen. 
10. De school publiceert in het schoolreglement alle afspraken over toiletattitudes en drinkgewoontes 

voor leerlingen, leerkrachten en ouders. 
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